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Tamizajes de Riesgo Cardiovascular (tensic CCIoN ACTA Y REGISTRO DE
el pesoy gucometia) 4 | FeReRo | ociEMBRE | TRMESTRAL AOUNISTRATVA ASISTENCIA 1 1 111
CCioN DIAGNGSTICO DE SALUD
Diagnéstico de Salud (Perfil Epidemiologico). 1 OCTUBRE DICIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA DE CORVIVIENDA 1
5 . DIAGNGSTICO DE RIESGO
Medicion de Riesgo Psicosocial (Aplicacion de| CCioN
instrumento para la medicion). 1 JULIO | SEPTIEMERE ANUAL ADMINISTRATIVA PSICOSOCIAL DE 1
Determina la realizacion
delas actiidades s CCIoN ACTA Y REGISTRO DE
3y4 | EFECTIVIDAD Dlaneades con o 12% | Sociliazacion del programa de Orden y Aseo 1 ENERO MARZO ANUAL AOMINSTARIVA PSSR
resulados esperados
CCioN ACTA Y REGISTRO DE
Jormada de Orden y Aseo 4 FEBRERO | DICIEMBRE TRIMESTRAL AOMINISTRATIVA GISTENCIA 1 1 1 1
DIRECCION
Jomadas de Pausas Activas 11 FEBRERO | DICIEMBRE MENSUAL ADMINISTRATIVA | REGISTRO DE ASISTENICA 3 3 3 2
CCION FORMATO DE ACTITUD
Exémenes Médicos Ocupacionales Periddicos 1 JULO | SEPTIEMBRE ANUAL oM TAA | MEDICA PARA EL CARGO 1
DIRECCION EVIDENCIA DE ENTREGA
Entrega de Elementos de Proteccion Personal 11 FEBRERO | DICIEMBRE MENSUAL ADMINISTRATIVA DE EPIEPP 3 3 3 2
REPORTE DE
DIRECCION INSPECCIONES EN
Inspecciones de Seguridad 4 FEBRERO | DICIEMERE TRIMESTRAL poDRecaion 1 1 1 1
DIRECCION INFORME DE MEDICIONES
Medicion de lluminacion (uxometria) 1 OCTUBRE | DICIEMBRE ANUAL CON RECOMENDACIONE: 1
CCioN INFORME DE INSPECCION
Inspeccion de puestos de trabajo 1 OCTUBRE DICIEMBRE ANUAL ADMINISTRATIVA CON REGOMENDACIONES. 1
Determina la realizacion
delas actiidades
5 | EFECTIVIDAD planeadas con los 13%
rsultados esperados CERTIFICADO DE
Jomada Fumigacion y Control de Plagas DIRECCION
(Besratizacion) 9 ABRIL DICIEMBRE MENSUAL AOMINISTRATIVA FUMIGACION Y CONTROL 3 3 3
CERTIFICADO DE
Simulacro de emergencias 1 OCTUBRE | DICIEMERE ANUAL poRECTION SIMULACRO DE 1
EMERGENCIAS
CCioN ACTA DE ENTREGA DE
Recarga de Extintores 1 OCTUBRE | DICIEMBRE ANUAL AN TAATIVA EXTNTORES, 1
Rendicion de Cuentas del Sistema de Gestion DIRECCION ACTA DE RENDICION DE
Taa Gerencia 1| octusse | picEmeRe ANUAL ADMINISTRATVA | ' CUENTAS DEL SG-SST 1
Determina la realizacion
delas actidades
6 | EFECTIVIDAD 13% | Auditoria al Sistema de Gestion de SST con el DIRECCION .
planeadas con los 1 OCTUBRE | DICIEMBRE ANUAL INFORME DE AUDITORIA 1
rsuliados esperados companamiento del COPASST ADMINISTRATIVA
Autoevaluacion de Estandares Minimos del CCioN FORMATO DE
SG-SSTante ARL 1 OCTUBRE |  DICIEMERE ANUAL ADMINISTRATIVA| EVALUACION 1
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Jornada de Ordeny Aseo

Jornada de Pausas Actias
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Proteccion personal

Inspeccion de Seguricad
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